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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidon y evaluacion del
contrato de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de

prestacién de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885245

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALBERTO GOMEZ BETANCUR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 10051696 de La Virginia Risaralda

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y area temética, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en
las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de
biotecnologia industrial de la regional valle, para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdégica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relaciébn con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos
del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion

5. Registrar oportunamentelos juicios evaluativos

6. Aplicar los instrumentos deevaluacién con su respectiva retroalimentacion.

7. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices

9. Apoyar la gestion de los procesos de |+D+i que contribuya a la sostenibilidad del
grupo y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la
ruta de prevencion de la desercion.

12. Acompafar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacion.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
temética objeto del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Palmira- Regional Valle- centro de Biotecnologia Industrial

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de Noviembre de 2024(9meses y 20dias)

ADICION I: Hasta el 12 de Diciembre del 2024 (12 dias)
ADICION II: Hasta el 20 de Diciembre del 2024 (8 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

ADICION I: 12 DE DICIEMBRE DE 2024
ADICION I1: 20 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR DEL CONTRATO: $44.060.044

VALOR DE LA ADICCION I: $1.786.218

VALOR DE LA ADICCION li: $1.190.812

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $47.037.074

SUPERVISORA: ANA MARIA GIRALDO VALLE]JO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 30295198

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.037.074

Valor ejecutado $47.037.074

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Con los siguientes grupos de formacién complementaria se certificaron loa siguientes nUmeros
de fichas en los programas de PRIMEROS AUXILIOS: # 2983611, 3003758,
3023366,3008813,3023087,3110569,3073077,3114922,3110567,2901556,3033700,295847
3032306,2994438,3073063,2908490,3073052,2950039,2901517,2951325,3023082,3023083,
3023469, 3092711, SOPORTE VITAL BASICO: 2901518, 2908487, 3110571,3023085,3073073,
BRIGADA INTEGRAL: 2944802, 3023084, 3133824, 2980198. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO:
2824516, 2972980, PELUQUERIA: 2972876

Se cumple con las capacitaciones programadas por el centro de formacién biotecnologia
industrial en las areas pedagdgicas, desarrollo curricular, asi como también en el area de
seguridad y salud en el trabajo y brigada de emergencia , teniendo presente los lineamientos
de seguridad individual y protocolos de bioseguridad en la realizacion de las practicas de

campo con las diferentes fichas a ejecutar.

La formacidn de los cursos complementarios se realiza de manera presencial en el centro de
formacién SENA- Palmira, asi como también en los establecimientos aportados por los

convenios de empresa y alcaldias municipales para la realizacién de las actividades practicas.

Se realiza formacién complementaria con los fundaciones de adulto mayor de la universidad

del valle, Sena Palmira, afrocolombianos y jévenes vulnerables

Se cumple con la formacién complementaria con las empresas promotoras de salud, hospitales
y clinicas. Realizado las actividades de trasferencia de conocimientos y aportes a la sociedad en

general.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con las obligaciones contractuales

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/

Y4

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




ADRLS

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion
CcC 10051696 GOMEZ BETANCUR LUIS ALBERTO 2017-05 CAFESALUD COTIZANTE
E.P.SS.A.
CcC 10051696 GOMEZ BETANCUR LUIS ALBERTO 2015-11 EP;)L;JDCOOP COTIZANTE
cc 10051696 GOMEZ BETANCUR LUIS ALBERTO 2024-11 EPS SOS COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SOS 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 17/12/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema 4 La saI d :
General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SOS 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 04/2020 10 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 17/12/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5
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Administradora de los Recursos del Sistema 4 La saI d :
General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SOS 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SOS 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
EPS SOS 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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Administradora de los Recursos del Sistema X La saI d :
- General de Seguridad Social en Salud u Minsalud
ADRES es de todos

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

SALUDCOOP E.P.S 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 06/2015 4 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUDCOOP E.P.S 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUDCOOP E.P.S 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
SALUDCOOP E.P.S 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:
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Administradora de los Recursos del Sistema X .
- General de Seguridad Social en Salud Minsalud
ADRES es de todos

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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